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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do ITUPREV deve abranger e observar as exigéncias e ditames
previstos nos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no artigo 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos artigos 76 a 80 da Lei Federal n® 4.320/64 e na Resolugcdo n°
001/2022 do ITUPREV.

Neste periodo, considerando-se as informacfes e documentos submetidos a
analise deste Controle Interno, constata-se que, atualmente, o RPPS de Itu esta
regulamentado pela Lei Municipal n® 1.810, de 04 de abril de 2016, e alteracfes, cuja gestado
€ desempenhada pela Superintendéncia com auxilio das Diretorias Financeira e
Administrativa e do Nucleo de Gestao de Beneficios, conforme dispfe o art. 8° da Lei

Municipal n° 1.790, de 25 de fevereiro de 2016, e alteracbes, com a seguinte composicao:

e Superintendente: Ruy Jacques Ceconello

e Diretor Financeiro: Ricardo Antonio Bortolini

e Diretora Administrativa: Teresa Cristina de Campos P. e M. Peixoto
e Gestor de Beneficios: Nelson Alves de Godoy Neto

Sao 6rgaos de gestdo do ITUPREV, conforme o art. 151 da LM 1.810/2016:

e Conselho de Administracao;
e Conselho Fiscal;
e Superintendéncia; e

e Comité de Investimentos.

O Conselho de Administracédo é formado por 7 servidores, sendo 5 eleitos e 2
indicados pelo Prefeito. Ja o Conselho Fiscal € composto por 5 servidores, sendo 3 eleitos
e 2 indicados.

O Comité de Investimentos, de acordo com a legislacdo, € composto por 5
membros, sendo o Superintendente considerado membro nato do Comité, que ocupa sua
presidéncia, indicando mais um membro, e os demais (em numero de trés) sao indicados

pelo Conselho de Administrag&o, dentre os servidores do Municipio.
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Constata-se, a principio, que os membros dos 6rgdos de gestdo possuem
experiéncia profissional e conhecimentos técnicos compativeis com as atividades que

exercem nos referidos 6rgéos.

Foi constatada a regularidade da atuacao dos 6rgdos de gestdo, com a realizagéo
de reunibes na forma da lei e dos regimentos internos, com registros das deliberagbes em

atas.

Cabe ainda mencionar que a remuneracado da Diretoria e dos Conselhos foi fixada
pelo Anexo VI, da LM n°® 1.790/2016 e alteracdes, e pelos artigos 169 e 152, da LM n°
1.810/2016 e alteracdes.

AREA FINANCEIRA

Os registros e demonstragdes contabeis do ITUPREV séo formalizados de acordo
com a Lei Federal n® 4.320/64 e demais normas de contabilidade aplicaveis aos regimes

proprios de previdéncia social.

Receitas

Constata-se a regularidade dos lancamentos e registro das receitas do RPPS,

sendo que estas podem ser assim resumidas:

RECEITAS ATE 1° TRIMESTRE 2025
Contribuicbes Patronais 22.283.120,21
Contribui¢des dos Segurados 10.977.706,03
Rendimentos de Aplicagbes 17.211.624,47
Outras receitas 10.628.755,73
Total 61.101.206,44
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Previsdo do Realizada Execucéo Execucéo
Exercicio esperada para

Receitas (A) o trimestre
133.074.332,00 | 61.101.206,44 45,91% 25%

Fonte: Diretoria Financeira

Despesas

Demonstra-se, abaixo, a situacdo das despesas cumuladas do ITUPREV do 1°

trimestre de 2025, de forma resumida:

. Execucéo até
Despesas Fixada Empenhada marco/2025

Beneficios 49.468.191,00 | 33.980.000,00 68,69%
previdenciarios

Despesas de 2.050.107,00 948.966,02 46,28%
Manutencéo

Despesa de pessoal 2.318.763,00 1.780.000,00 76,76%
Total (B) 53.837.061,00 | 36.708.966,02 68,18%

Fonte: Diretoria Financeira

Resultado da Execugdo Or¢camentéria

Demonstra-se a seguir 0 comportamento da execugdo orcamentaria do exercicio

em exame:

Receita Prevista (-) Receita Realizada (-)
Despesa Fixada Despesa Empenhada

Resultado da Execucéo

Orcamentaria (A - B) 79.237.271,00 24.392.240,42

Fonte: Diretoria Financeira
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Abaixo, consta a situacdo dos parcelamentos, referentes ao Termo de Acordo n°

370/2021, parcelado em 60 vezes, e ao Termo de Acordo n°® 542, parcelado em 13 vezes:

pg(r)cde?a Venc. Valor da Parcela at\l/J Ez;ll?zrazggoe(fuorrgs) Data de pagto.
2021 6.217.982,43 6.844.912,22 Adimplente
2022 6.783.253,56 9.099.079,91 Adimplente
2023 6.783.253,56 10.450.948,62 Adimplente
2024 6.783.253,56 11.871.945,68 Adimplente
48 15/01/2025 565.271,13 1.060.726,76 15/01/2025
49 15/02/2025 565.271,13 1.067.893,83 15/02/2025
50 15/03/2025 565.271,13 1.091.001,54 15/03/2025
TOTAL 28.268.806,59 41.491.041,65
pgrcde?a Venc. Valor da Parcela at\L/] aallci)zrazg?)oe(jcuorg]s) Data de pagto.
1 15/01/2025 1.173.370,96 1.173.370,96 15/01/2025
2 15/02/2025 1.173.370,96 1.202.583,20 15/02/2025
3 15/03/2025 1.173.370,96 1.232.380,96 15/03/2025
TOTAL 3.520.112,88 3.608.335,12

Verifica-se que o ITUPREV tem adotado formalmente as providéncias cabiveis

guanto aos direitos a receber do ente municipal.

N&o ha parcelas vencidas e ndo pagas, conforme se depreende do documento

Acompanhamento de Acordo de Parcelamento n°370/2021 e n°® 542/2024, bem como dos

seus comprovantes de pagamento.
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Adiantamentos

N&o foram constatadas irregularidades nos adiantamentos realizados no periodo

em exame, constando as respectivas prestacdes de contas.

Bens patrimonializados e/ou baixas

N&o houve baixa, mas houve aquisicdo de bens no periodo em analise:

Quantidade Objeto Data Valor Unitario | Valor Total

Microcomputador
3 Dell All in One 06/03/2025 4.840,00 14.520,02
Inspiron 24 5430

Investimentos

O Comité de Investimentos é formado por cinco membros que possuem experiéncia
profissional, conhecimentos técnicos compativeis com as atividades que exercem na gestao
de investimentos, e todos sdo devidamente certificados, conforme a Portaria MTP n°
1.467/2022.

A Politica Anual de Investimentos do exercicio de 2025 foi regularmente aprovada
pelo Conselho de Administragdo, na reunido ordinaria ocorrida em 16/12/2024 (Ata n°
24/2024), conforme autoriza a legislagé@o, atendendo aos requisitos previstos na Resolucéo
CMN n° 4.963/2021 e suas alteracdes.

O RPPS de Itu adota o modelo de gestao propria das aplicacdes dos recursos, de
acordo com o artigo 95, inciso I, da Portaria MTP n°® 1.467/22, promovendo o devido
credenciamento e selecao das instituicdes financeiras de acordo com os critérios legais, 0s

guais séo divulgados no site do ITUPREV.

A entidade também possui contrato celebrado com empresa de consultoria de

investimentos, devidamente habilitada perante a CVM.
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O ITUPREV vem atendendo as normas federais e do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo quanto ao encaminhamento regular e tempestivo das informacdes e

demonstrativos relativos aos investimentos do RPPS.

O Superintendente e o Diretor Financeiro sdo os responsaveis pela gestdo dos
recursos do RPPS e pela assinatura das autorizagcfes para as movimentacoes financeiras e
aplicagbes de recursos (APR), nos termos do inciso Xll do artigo 172 da Lei Municipal n°
1.810/2016.

Foram verificadas por amostragem as APRs — Autorizacdo para Aplicacbes e
Resgates e constatada a conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo

com a Politica Anual e a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e alteragdes.

AREA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Foram concedidos, no periodo em exame, 0s seguintes beneficios:

BENEFICIOS CONCEDIDOS QUANTIDADE
Aposentadoria por Idade 4
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade 18
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade (Magistério) 2
Aposentadoria por Invalidez 4
Aposentadoria Compulséria 2
TOTAL 30

Verifica-se que houve correta formalizagdo e regular instrucdo processual, nos
termos da Resolucdo n°® 006/2011, e alteracdes, do ITUPREYV, dos processos de concessao

analisados por amostragem.

Os beneficios foram analisados pelo Nucleo de Gestao de Beneficios, concedidas

pelo Superintendente e homologados pelo Conselho Administrativo.
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Os processos de concesséao de beneficio contam com a formalizacéo prevista pelo

Tribunal de Contas, especialmente quanto & emisséo de parecer juridico e expedicéo do ato

concessorio.

Os pagamentos dos beneficios se processaram dentro das datas previstas.

AREA ADMINISTRATIVA

Pessoal

Durante o periodo analisado, houve ingresso de quatro servidoras e exoneracao de

um servidor do cargo comissionado:

2025.

1) NOMEACAO E POSSE - Mariana Aparecida Ferreira Buzzo, ocupante do cargo
de comissao de Assessora, em 07/01/2025, conforme Portaria n°® 009/2025;

2) EXONERACAO - Renato Romolo Tamarozzi, ocupante do cargo de comiss&o
de Diretor Administrativo, em 01/02/2025, conforme Portaria n° 014/2025;

3) NOMEACAO E POSSE- Teresa Cristina de C. P. e M. Peixoto, ocupante do
cargo de comissdo de Diretora Administrativa, em 03/02/2025, conforme
Portaria n® 017/2025;

4) NOMEACAO E POSSE - Natalia Costa Silva, ocupante do cargo efetivo de
Oficial Administrativo, em 06/03/2025, conforme Titulo de Nomeagé&o n° 52;

5) NOMEACAO E POSSE - Raisa Rodrigues Gongcalves, ocupante do cargo
efetivo de Oficial Administrativo, em 10/03/2025, conforme Titulo de Nomeacao
n° 53.

LicitacOes

N&o houve instauracdo de procedimento licitatério no 1° trimestre do exercicio de
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Foram examinados por amostragem 0s processos de compra direta (aquisicao de

bens e servigos) sendo constatada a correta formalizagdo e conformidade dos

procedimentos adotados.

Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos

respectivos gestores, 0s quais acompanharam e verificaram a execucéo, prazos e valores

de pagamento. No periodo em exame, houve celebracdo dos seguintes contratos e

aditamentos:

Contrato Més Objeto Contratado Vigéncia
Contratacdo de empresa para
prestacdes de servigco de J CAROLINA XAVIER
0008/2024 | 01/01/2025 | manutenc¢do preventiva trimestral | SERVICOS - CLIMA 12 meses
dos aparelhos de ar- ZOOM
condicionado.
Contratacdo de empresa
SSpecilzade b PSSR0 | AGUIA EDUCACO E
0001/2025 | 07/02/2025 assessoria técnica aogre ime SOLUCOES 12 meses
P 'Ca ao regin EXECUTIVAS LTDA
préprio de previdéncia social
(RPPS)
20 Termo Contratacdo de empresa para )
. prestacao de servicos atuariais e | LOGICA ASSESSORIA
Aditivo ao & &
contrato 10/02/2025 | assessoria técnica especializada E CONSULTORIA 12 meses
0001/2023 ao regime proprio de previdéncia ATUARIAL LTDA
social
o Contratacdo de empresa para
4° Termo < - . .
Aditivo a0 manutengéo de equipamentos _d_e Jessica Glanott.o
17/02/2025 | informatica, rede via cabo e wifi, | PROTEC Informéaticae | 12 meses
contrato ; S
backup de arquivos em nuvem, Telecomunicag¢do ME
002/2021 .
conforme termo de referéncia
0
2 di;\?(r)n;?) Contrato de prestacéo de ECO FLORA
contrato 15/03/2025| servicos de limpeza, rocagem JARDINAGEM E 12 meses
0003/2022 dos terrenos do ITUPREV PAISAGISMO LTDA
[0}
Al\ di-tI;Scr)rT;\cc)) Prestacdo de Servicos Relativos
18/03/2025| a emisséo e administracédo de Banco do Brasil 12 meses
contrato Cartdo de Pagamento
0001/2024 9

Fonte: Diretoria Administrativa
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Processos Judiciais

E possivel verificar, no periodo em andlise do presente relatério, que o ITUPREV
possui 20 (vinte) processos judiciais em tramite e 79 (setenta e nove) julgados em definitivo

pelo Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo.

Observa-se abaixo a situac¢éo dos processos judiciais:

SITUAQAO QUANTIDADE

Em andamento, sem julgamento 14
Em andamento, julgado improcedente na 12 instancia (favoravel ao 05
ITUPREV)

Em andamento, julgado procedente na 12 instancia (desfavoravel ao 01
ITUPREV)

Julgados definitivamente favoraveis ao ITUPREV 54
Julgados definitivamente desfavoraveis ao ITUPREV 25

O passivo judicial corresponde aos valores que o ITUPREV, se e quando
condenado, devera pagar a parte vencedora do processo, inclusive honorarios advocaticios.

Da decisdo que condenar o ITUPREV ao pagamento de algum valor, apés o transito
em julgado, a parte vencedora ingressara com incidente de cumprimento de sentenca,
apresentando o valor que entende cabivel, que sera discutido, sendo o valor devido,

finalmente, homologado pelo Juizo.

Apos a fixacdo do valor devido, novo incidente eletrénico ser iniciado para que o
ITUPREV realize o pagamento por meio de Requisicdo de Pequeno Valor (RPV) ou de

Precatdrio, nos termos do art. 100 da Constituicdo Federal.

A Lei Municipal n® 1.169, de 26 de abril de 2010, define como RPV os créditos
inferiores ou iguais ao valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), calculados até a data do seu
efetivo pagamento, sendo devida a expedicdo de Precatério quando o montante for superior

ao referido valor, com a previsdo orcamentaria respectiva.

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - ltu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300



http://www.ituprev.sp.gov.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

No momento, hd um precatério pendente de pagamento, que devera ser quitado
até o dia 31 de dezembro deste ano, no valor de R$72.226,58, atualizado até 04/04/2025,
em favor de Joaquim Ferraz de Lara (processo judicial DEPRE n° 9001574-
93.2019.8.26.0500/03).

Transparéncia

Verifica-se que o ITUPREV mantém relativamente atualizado seu website

(https://ituprev.sp.gov.br/), no qual é possivel encontrar informagfes sobre aplicacdes e

movimentacdes financeiras, balancetes da receita e da despesa, cédigos, normas e
regulamentos, relagdo de cargos e remuneracao dos servidores do Instituto, bem como a

relacéo de valores pagos aos beneficiarios (aposentadorias e pensdes).

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O RPPS vem adotando as medidas necessarias para a manutencdo da
regularidade dos critérios verificaveis para fins de emissdo do CRP - Certificado de

Regularidade Previdenciaria.

N&o obstante, o atual certificado foi emitido, por determinacéo judicial, com validade
até 01/09/2025.

PRO-GESTAO

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagcdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS visa estimular a adocdo das melhores préticas de
gestdo pelos RPPS, para maior controle de seus ativos e passivos, além de maior

transparéncia para com os segurados e a sociedade.
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O RPPS do Municipio de ITU aderiu ao Pré-Gestdo em 21/08/2020, renovado
em 20/09/2023, no qual o Instituto Tétum, entidade certificadora externa, credenciado
pela Secretaria de Previdéncia, atestou que o ITUPREV cumpriu 100% das exigéncias
da SPREV, ou seja, preencheu os requisitos de todas as 24 acdes, obtendo, portanto, a

certificacdo no Nivel II.

As 24 acdes levadas em consideracdo estdo distribuidas em trés pilares: 1)

Controles Internos, 2) Governanca Corporativa e 3) Educacao Previdenciaria.

De acordo com o manual do Pro-Gestdo, é necessario que o controle interno
registre em seu relatério a situacdo de todas as acdes atendidas na auditoria de
certificacao.

Abaixo, segue o relatorio, referente ao periodo de janeiro a mar¢o de 2025,
baseado nas informacdes prestadas pela Diretoria ao Controle Interno e nos

documentos disponibilizados no site do ITUPREV.

1) ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuac&o
do RPPS

3.1.2 - Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuag&o
do RPPS

3. 1.3 — Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela
Gestao das aplicagdes dos Recursos e Membros do
Comité de Investimentos

3.1.4 - Estrutura de Controle Interno Conformidade

Conformidade

Conformidade

Conformidade

3.1.5 - Politica de Seguranca da Informacé&o Conformidade

3.1.6 - Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais
dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Conformidade
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Mapeamento das Atividades das Areas de Atuag&o do RPPS (item 3.1.1)

O ITUPREV promoveu o mapeamento das areas: Beneficios, Arrecadacéo,
Investimentos e Compensacao Previdenciaria, em conformidade com a atualizagcdo do

Manual do Pro-Gestao (versdo 3.5).

Manualizac&o das Atividades das Areas de Atuag&o do RPPS (item 3.1.2)

As &reas mapeadas do item anterior foram devidamente manualizadas, com os

seus respectivos procedimentos padronizados.

Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
do Responsavel pela Gestédo das aplicacdes dos Recursos e Membros do Comité

de Investimentos (item 3.1.3)

Todos os dirigentes e membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos
do ITUPREV possuem certificacdo correspondente, atendendo ao requisito do Pré-
Gestéo.

Estrutura de Controle Interno (item 3.1.4)

Os relatorios disponiveis no site do ITUPREV demonstram que ha Controle
Interno no RPPS, com emissédo de relatério trimestral, no qual atesta a conformidade

das areas mapeadas e manualizadas.
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Politica de Seguranca da Informacéo (item 3.1.5)

Foi aprovada, por meio da Resolucdo n® 004, de 23 de margo de 2020, do
Conselho de Administracdo, a Politica de Seguranca da Informacdo no ambito do
ITUPREV.

Referida Politica de Seguranca da Informacao abrange todos os colaboradores
e dispde sobre regras de uso da Internet, do correio eletrébnico e dos computadores e
outros recursos tecnologicos do Instituto, como controle de acesso, e define os

procedimentos de contingéncia, que determinam a existéncia de backups.

Dessa forma, ha atendimento ao requisito do item 3.1.5 do Manual do Pro6-

Gestao.

Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos,

Aposentados e Pensionistas (item 3.1.6)

O ITUPREYV realiza o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas,
promovendo dessa forma a prova de vida desses beneficiarios e respectiva atualizacéo
cadastral. O ultimo censo dos servidores ativos foi realizado em 2020. A Administragcédo
esta se organizando para realizar novo censo neste corrente ano, cumprindo, portanto,

0 requisito do item 3.1.6.

2) ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA

3.2.1 - Relatorio de Governanca Corporativa Nao Conformidade
3.2.2 — Planejamento Nao Conformidade
3.2.3 - Relatoério de Gestéo Atuarial N&o Conformidade
3.2.4 - Cédigo de Etica Conformidade

3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do
Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade
3.2.6 - Politica de Investimentos Conformidade

Conformidade
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3.2.7 - Comité de Investimentos Conformidade
3.2.8 — Transparéncia N&o Conformidade
3.2.9 - Definicéo de Limites de Alcadas Conformidade
3.2.10 - Segregacao das Atividades Conformidade
3.2.11 - Quvidoria Conformidade
3.2.12 - Diretoria Executiva Conformidade
3.2.13 - Conselho Fiscal Conformidade
3.2.14 - Conselho Deliberativo Conformidade
3.2.15 - Mandato, Representacédo e Reconducao Conformidade
3.2.16 - Gestéo de Pessoas Conformidade

Relatério de Governanca Corporativa (item 3.2.1)

N&o foi publicado no site do ITUPREV o Relatério de Governanca Corporativa,
deixando de atender, portanto, os requisitos exigidos pelo item 3.2.1. do Manual do Pré-

Gestao.

Planejamento (item 3.2.2)

N&o foi publicado no site do ITUPREV o Plano de Acdo Anual, que contém as

metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes éreas de atuacdo do RPPS.

Relatério de Gestdo Atuarial (item 3.2.3)

No momento, ndo foi publicado no site do ITUPREV o Relatorio de Gestédo
Atuarial, que contempla a andlise dos resultados das avaliacbes atuariais anuais

relativas aos trés ultimos exercicios.
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Cédigo de Etica da Instituicdo (item 3.2.4)

O Cadigo de Etica do ITUPREV, aprovado pelo Conselho de Administrag&o por
meio da Resolucdo n° 003, de 23 de marc¢o de 2020, encontra-se disponivel no site do

Instituto, atendendo ao requisito estabelecido pelo Pro-Gestéo.

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor (item 3.2.5)

O ITUPREV, ao longo do periodo em andlise, realizou as ac¢des isoladas em
saude do servidor exigidas pelo Pro-Gestédo. Dessa forma, o requisito estabelecido pelo

Pro-Gestdo se encontra cumprido.

Politicas de Investimento (item 3.2.6)

O ITUPREYV divulga anualmente, em seu site, a Politica de Investimentos, bem
como elabora relatérios relativos aos titulos publicos e demais papéis incluidos nas
carteiras de ativos dos fundos de investimentos aplicados pelo RPPS, o que demonstra

o cumprimento do requisito do Pro-Gestéao.

Comité de Investimento (item 3.2.7)

O ITUPREYV atende ao requisito do item 3.2.7, uma vez que possui 5 membros
com vinculo funcional com o ente federativo ou com o RPPS no seu Comité de

Investimentos.

Transparéncia (item 3.2.8)

O ITUPREV, no momento, ndo atendeu os requisitos exigidos pelo item 3.2.8.

do Manual do Pré-Gestéo.

Avenida Antonio Gazzola, 1001 - 9° andar — Sala 4 A/B — Jardim Corazza — Cep 13301-245 - ltu — SP
Site: www.ituprev.sp.gov.br - Telefone: (11) 2715-9300

15


http://www.ituprev.sp.gov.br/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITU - ITUPREV
ESTANCIA TURISTICA DE ITU

Definicdo de Limites de Alcadas (item 3.2.9)

De acordo com a Lei Municipal n° 1.810/2016 (artigo 172, inciso XVIII), compete
ao Superintendente assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos os atos

relativos a investimentos, atendendo ao requisito estabelecido pelo Pro-Gestéo.

Segregacao das Atividades (item 3.2.10)

As atividades de habilitacdo e concesséo de beneficios estdo segregadas das

atividades de implantacédo, manutencao e pagamento de beneficios.

Ouvidoria (item 3.2.11)

O ITUPREV disponibiliza no seu site canal de comunicagéao “fale conosco”, bem
como hé servidor designado para funcédo de Ouvidoria, conforme a exigéncia do Pro-

Gestao.

Diretoria Executiva (item 3.2.12)

A Lei Municipal n® 1.790/2016 estabelece a exigéncia de nivel superior para
todos que compdem a estrutura administrativa, que compreende a Diretoria Financeira,
Diretoria Administrativa e o Nucleo de Gestao de Beneficios, sendo este Ultimo ocupado

por servidor de cargo efetivo do ITUPREYV, sujeitando-se ao RPPS.

A Diretoria Executiva atende aos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n°
9.717, de 1998.

Desse modo, ha conformidade com o requisito exigido pelo Pro-Gestéao.
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Conselho Fiscal (item 3.2.13)

O manual da certificacao institucional exige que os membros que compdem o
Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lein®9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em
algumas das demais situacfes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, e que pelo menos 1 membro do Conselho Fiscal seja representante dos

segurados. Esses requisitos foram devidamente atendidos pelo ITUPREV.

Conselho Deliberativo (item 3.2.14)

O manual da certificacao institucional exige que os membros que compdem o
Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717,
de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracao de néo ter
incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 1990, e que pelo menos 1 membro do Conselho Deliberativo
seja representante dos segurados. Esses requisitos foram devidamente atendidos pelo
ITUPREV.

Mandato, Representacéo e Reconducéo (item 3.2.15)

A legislagcdo do ITUPREV prevé a forma de composicdo do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, atendendo ao requisito

estabelecido pelo Pro-Gestao.
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Gestao de Pessoas (item 3.2.16)

O ITUPREV possui quadro préprio de servidores, conforme dispde a Lei

Municipal n°® 1.790/2016, cumprindo o requisito do item 3.2.16 do Pro-Gestéo.

3) ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.3.1- Plano de Acéo de Capacitagéo Conformidade

3.3.2 - AcBes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade | Conformidade

Plano de Acao de Capacitacéo (item 3.3.1)

O ITUPREV promove formacao e treinamento acerca do RPPS para os seus
servidores, dirigentes, conselheiros, bem como treinamento para os servidores que
atuam na area de investimentos, contemplando, assim, 0s requisitos minimos exigidos

pelo manual do Pro-Gestéo.

Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade (item 3.3.2)

O ITUPREV divulga cartilha aos seus segurados sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, bem como realiza audiéncia publica a cada quadrimestre na Camara

Municipal. Dessa forma, ha conformidade com o requisito exigido pelo Pro-Gestao.
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PARECER CONCLUSIVO

Diante de todo o apurado durante o 1° trimestre de 2025, as a¢fes desenvolvidas
pelo Controle Interno ndo detectaram erros ou vicios que comprometam a gestao do RPPS,

concluindo pela regularidade dos procedimentos no periodo analisado.

No entanto, ressalvam-se alguns itens referentes ao Pro-Gestdo que ndo foram

atendidos e que séo passiveis de saneamento neste ano corrente.

Assim, salvo melhor juizo, conclui-se pela regularidade dos procedimentos
realizados pela Superintendéncia e diretorias do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itu - ITUPREV, no periodo de janeiro a margo de 2025.

Itu, 30 de abril de 2025.

LARISSA VIEIRA 52 aissa viema CaLbis
CALDAS E)a;}(;)osl. 2025.04.30 11:30:13
LARISSA VIEIRA CALDAS

Responsavel pela Fungéo Controle Interno
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